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ELEMENTI COSTITUTIVI

Art. 1 - Principi fondamentali

1. La Comunita di Toceno € Ente autonomo locale ilgha rappresentativa generale secondo i
principi della Costituzione, della legge generaéalStato.
2. L’autogoverno della comunita si realizza con i pioggli istituti di cui al presente Statuto.

Art. 2 - Finalita

1. I Comune promuove lo sviluppo ed il progresso leivsociale ed economico della propria
comunita ispirandosi ai valori ed agli obiettivildeCostituzione.

2. I Comune persegue la collaborazione e la coopamazton tutti i soggetti pubblici e privati e
promuove la partecipazione dei cittadini, delle zéorsociali, economiche e sindacali alla
amministrazione.

3. La sfera di governo del Comune e costituita dalbamterritoriale degli interessati.

4. I Comune ispira la propria azione ai seguentiecrie principi: (a titolo esemplificativo si
indicano alcuni punti):

a) il superamento degli squilibri economici, socialtegritoriali esistenti nel proprio ambito e
nella comunita nazionale;

b) la promozione della funzione sociale dell'inizi@ieconomica, pubblica e privata, anche
attraverso lo sviluppo di forme di associazionisgaonomico e di cooperazione;

c) il sostegno alla realizzazione di un sistema geleal integrato di sicurezza sociale e di tutela
attiva della persona anche con l'attivita delleamigzazioni di volontariato;

d) la tutela e lo sviluppo delle risorse naturaliéntali storiche e culturali presenti nel proprio
territorio per garantire alla collettivita una mage qualita della vita.

Art. 3 - Programmazione e forme di cooperazione

1. I Comune realizza le proprie finalita adottando nhetodo e gli strumenti della
programmazione.

2. Il Comune concorre alla determinazione degli ohietiontenuti nei programmi dello Stato e
della Regione Piemonte avvalendosi dell’apportdedeirmazioni sociali, economiche, sindacali e
culturali operanti nel suo territorio.

3. | rapporti con gli altri Comuni, con la Provinciacen la Regione sono informati ai principi di
cooperazione, equiordinazione, complementarietésgidiarieta tra le diverse sfere di autonomia.

4. Al fine di raggiungere una migliore qualita deiser, il Comune delega alcune delle proprie
funzioni alla Comunita Montana.



Art. 4 - Territorio e sede comunale

hY

1. La circoscrizione del Comune e costituita esclusieate da un unico centro abitato,
storicamente conosciuto dalla comunita.

2. |l territorio del Comune si estende per kmq. 15;86finante con i Comuni di Craveggia e di
S. Maria Maggiore.

3. Il palazzo civico sede comunale, & ubicato in Riadella Chiesa.

4. Le adunanze degli organi elettivi collegiali si |pano nella sede comunale. In casi del tutto
eccezionali e per particolari esigenze, il Consigluo riunirsi anche in luoghi diversi dalla pr@pri
sede, provvedendo a garantire la massima pubbloila seduta utilizzando ogni mezzo
disponibile come: avvisi pubblici, pubblicita suiomali locali, che consentano la completa
informazione di tutti i cittadini ai sensi dell'a1, 8° comma, legge n.142/90.

5. La modifica della denominazione delle borgate eifmai 0 della sede comunale puo essere
proposta dal Consiglio previa consultazione poolar

Art. 5 - Albo pretorio

1. Il Consiglio comunale individua apposito spazio dksstinare ad “Albo pretorio”, per la
pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dakgge, dallo Statuto e dai regolamenti.

2. La pubblicazione deve garantire I'accessibilitantégralita e la facilita di lettura.

3. Il segretario cura l'affissione degli atti di cdi comma avvalendosi di un messo comunale
e, Su attestazione di questo, ne certifica I'avi@pubblicazione.

Art. 6 - Stemma e gonfalone

1. I Comune negli atti e nel sigillo si identificarcd nome Comune di Toceno.

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrereezompagnato dal Sindaco, si puo esibire il
gonfalone comunale nella foggia autorizzata.

3. L'uso e la riproduzione di tali simboli per fini nastituzionali, sono vietati.



Parte 1
ORDINAMENTO STRUTTURALE

Titolo I - ORGANI ELETTIVI

Art. 7 - Organi

1. Sono organi elettivi del Comune: il Consiglio, lau@a ed il Sindaco.

Art. 8 - Consiglio Comunale

1. Il Consiglio Comunale € composto dal Sindaco e2len&mbri.

2. L’elezione dei Consiglieri comunali si effettua cibrsistema maggioritario contestualmente
alla elezione del Sindaco.

3. Il Consiglio comunale rappresenta 'intera comumtae determina l'indirizzo ed esercita il
controllo politico-amministrativo.

4. 1l Consiglio, costituito in conformita alla leggea autonomia organizzativa e funzionale.

Art. 9 - Competenze e attribuzioni

1. Il Consiglio Comunale é presieduto dal Sindacom dlucarica quattro anni.

2. Il Consiglio Comunale esercita le potesta e le catenqze previste dalla legge e svolge le sue
attribuzioni conformandosi ai principi, ai critelle modalita ed ai procedimenti stabiliti nel
presente Statuto e nelle norme regolamentari.

3. Impronta I'azione complessiva dell’Ente ai principipubblicita, trasparenza e legalita ai fini
di assicurare il buon andamento e I'imparzialita.

4. Nell'adozione degli atti fondamentali privilegia imetodo e gli strumenti della
programmazione, perseguendo il raccordo con laranmgnazione provinciale, regionale e statale.

5. Gli atti fondamentali devono contenere la individioae degli obiettivi e delle finalita da
raggiungere e la destinazione delle risorse e dagimenti necessari all'azione da svolgere.

6. Ispira la propria azione al principio di solidaéiet



Art. 10 - Sessioni e convocazioni

1. La prima adunanza del nuovo Consiglio Comunale cenge le sedute riservate alla
convalida degli eletti, alla comunicazione al Cghsi da parte del Sindaco, dei componenti della
Giunta da esso nominati, alla discussione ed apgrome in un documento della proposta degli
indirizzi generali di governo, alla nomina dellar@missione Elettorale comunale.

2. La prima seduta del Consiglio deve essere convazt&indaco neoeletto entro dieci giorni
dalla proclamazione degli eletti con avvisi di cocazione da notificarsi almeno entro cinque
giorni prima della seduta che deve tenersi entexidgiorni dalla convocazione. In caso di
inosservanza dell’'obbligo di convocazione, provvedeia sostitutiva, il Prefetto.

3. La seduta nella quale si procede alla convalidé degti € presieduta dal Sindaco.

4. Non si fa luogo alla convocazione dei componeniiad8iunta nominati dal Sindaco ed alla
discussione ed approvazione, in apposito documetglla proposta degli indirizzi generali di
governo, se non dopo aver proceduto alle evensuatogazioni dei Consiglieri incompatibili ed
ineleggibili.

5. L’attivita del Consiglio si svolge in sessioni andrie e straordinarie.

6. Ai fini della convocazione, sono, comunque, ordimde sessioni nelle quali vengono iscritte
le proposte di deliberazione previste dall’art.232étterab) della legge 142/90.

7. 1l Consiglio e convocato dal Sindaco che formulardine del giorno, sentita la Giunta
Municipale, e ne presiede i lavori, secondo le reodal regolamento.

8. Gli adempimenti previsti dal 3° comma, in caso dnidsioni, decadenza, rimozione o
decesso del Sindaco, sono assolte dal Consigherare.

9. Il Consiglio Comunale pud essere convocato in treosdinaria:

a) per iniziativa del Sindaco;
b) su richiesta di un quinto dei Consiglieri inicar

10.1 Regolamento stabilisce i criteri e le modatii convocazione del Consiglio ai sensi dell’art.
14 della legge 25 marzo 1993, n.81.

Art. 11 - Commissioni

1. Il Consiglio comunale puo0 istituire nel suo senanaassioni permanenti, temporanee o
speciali.

2. Il regolamento disciplina il loro numero, le magedi competenza, il funzionamento e la loro
composizione nel rispetto del criterio proporzi@enalPud essere previsto un sistema di
rappresentanza plurima o per delega.

3. Le commissioni possono invitare a partecipare eppriavori, Sindaco, Assessori, organismi
associativi, funzionari e rappresentanti di foroeiali, politiche ed economiche per I'esame di
specifici argomenti.

4. Le commissioni sono tenute a sentire il SindacolieAgsessori ogniqualvolta questi lo
richiedano.

Art. 12 - Attribuzioni



1. Compito principale delle commissioni “permanenti” I'@same preparatorio degli atti

deliberativi del Consiglio, al fine di favorirenhiglior esercizio delle funzioni dell’organo stesso

2. Compito delle commissioni temporanee e di quelleceh e 'esame di materie relative a

questioni di carattere particolare o generale iddiate dal Consiglio comunale.

3. Il regolamento dovra disciplinare I'esercizio dedleguenti attribuzioni:

- la nomina del presidente della commissione;

— le procedure per I'esame e I'approvazione di progpaok deliberazione loro assegnate dagli
organi del Comune;

— forme per I'esternazione dei pareri, in ordine alguiniziative sulle quali per determinazione
dell’organo competente, ovvero in virtu di previgoregolamentare, sia ritenuta opportuna la
preventiva consultazione;

— metodi, procedimenti e termini per lo svolgimenisdi, indagini, ricerche ed elaborazione
di proposte.

Art. 13 - Consiglieri

1. La posizione giuridica e lo status dei Consiglsmno regolati dalla legge, essi rappresentano
I'intera comunita alla quale costantemente rispowado

2. Le funzioni di Consigliere anziano sono esercitktepiu anziano d’eta.

3. Le dimissioni dalla carica di Consigliere sono praate dal Consigliere medesimo al
Consiglio. Esse sono irrevocabili, non necessitdnprese d’atto e diventano efficaci una volta
adottata dal Consiglio la relativa surrogazioneg deve avvenire entro 20 giorni dalla data di
presentazione delle dimissioni. Il seggio rimasacante per decadenza, dimissioni, o altre cause,
anche se sopravvenute, € attribuito al candida¢o blla medesima lista, segua immediatamente
I'ultimo eletto.

Art. 14 - Diritti e doveri dei Consiglieri

1. Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo del Consigliere
comunale, previsti dalla legge, sono disciplinali golamento.

2. L'esame delle proposte di deliberazione e degli refamenti, che incidono in modo
sostanziale sulle stesse, e subordinato all'acarse dei pareri previsti dalla legge, in osseraanz
del principio del giusto procedimento. Ai sensi dalkesente Statuto si intende per giusto
procedimento quello per cui 'emanazione del proimento sia subordinata alla preventiva
istruttoria corredata dai pareri tecnici, contakildi legittimita ed alla successiva comunicazione
alla Giunta ed ai capigruppo consiliari.

3. Ciascun Consigliere € tenuto ad eleggere un damiadl territorio comunale.

4. Per assicurare la massima trasparenza, ogni Camsigleve comunicare secondo le modalita
stabilite nel regolamento, all'inizio ed alla fidel mandato, i redditi posseduti.

Art. 15 - Gruppi Consiliari



1. I Consiglieri possono costituirsi in gruppi, seconguanto previsto dal regolamento e ne
danno comunicazione al segretario comunale. Qualonasi eserciti tale facolta o nelle more della
designazione, i capigruppo sono individuati nei €igleri, non componenti la Giunta, che abbiano
riportato il maggior numero di voti per ogni lista.

2. Il regolamento puo prevedere la conferenza degecappo e le relative attribuzioni.

Art. 16 - Giunta Comunale

1. La Giunta & I'organo di governo del Comune.

2. Impronta la propria attivita ai principi della cedjialita, della trasparenza e della efficacia.

3. La Giunta collabora con il Sindaco nellamministcae del Comune ed opera attraverso
deliberazioni collegiali.

4. La Giunta compie tutti gli atti di amministraziorehe non siano riservati dalla legge al
Consiglio e che non rientrino nelle competenzeyipte dalla legge e dallo Statuto, del Sindaco,
degli organo di decentramento, del Segretario efwdaionari dirigenti, collabora con il Sindaco
nell'attuazione degli indirizzi generali del Consgig riferisce annualmente al Consiglio sulla
propria attivita e svolge attivita propositiva eiipulso nei confronti dello stesso.

5. Adotta tutti gli atti concreti, idonei al raggiumgénto degli obiettivi e della finalita dell’Ente
nel quadro degli indirizzi generali ed in attuazategli atti fondamentali approvati dal Consiglio
comunale.

6. Esamina collegialmente gli argomenti da proporr@aisiglio comunale.

Art. 17 - Elezioni e prerogative

BN

1. La Giunta € eletta nei termini e con le modalitabgite dalla legge, sulla base di un
documento programmatico presentato al segretatiGamune, almeno 24 ore prima dell’adunanza
del Consiglio.

2. Le cause di ineleggibilita ed incompatibilita, lasgzione giuridica, lo status dei componenti
I'organo e gli istituti della decadenza e dellaces sono disciplinati dalla legge.

3. Oltre ai casi di incompatibilita previsti al 2° cam, non possono contemporaneamente far
parte della Giunta gli ascendenti ed i discendéatipttante e I'adottato, i fratelli, e gli affiri 1°
grado.

4. 1l Sindaco e gli Assessori, esclusi i casi di dsmsi singole, restano in carica fino
all'insediamento dei successori.

Art. 18 - Composizione

1. La Giunta Comunale € composta dal Sindaco cheekigate e da due Assessori.
2. Il Sindaco puo nominare ad Assessore cittadinifagenti parte del Consiglio Comunale, in
possesso dei requisiti di compatibilita ed elediggballa carica di Consigliere.

Art. 19 - Funzionamento della Giunta



1. La Giunta & convocata e presieduta dal Sindacstelidisce I'ordine del giorno, tenuto conto
degli argomenti proposti dai singoli Assessori.

2. Le deliberazioni della Giunta devono essere asswmae la presenza almeno della
maggioranza dei suoi componenti. In vista delle geéberazioni la Giunta puo richiedere
I'intervento dei dipendenti del Comune per espterro considerazioni in determinate pratiche e
puo invitare esperti esterni alllamministrazione @sporre le loro valutazioni su determinate
questioni. Tali persone non possono presentarsnahento del voto. Gli Assessori comunali
vengono convocati mediante avviso del Sindaco dapitare dal messo comunale almeno 24 ore
prima della seduta. Le sedute della Giunta comuwatgono presiedute dal Sindaco, che decide
I'ordine di discussione dei diversi punti in esame.

3. Alle sedute della Giunta assiste il segretario coaiel che provvede a redigere il relativo
verbale.

Art. 20 - Attribuzioni

1. Alla Giunta comunale compete I'adozione di tutti giti di amministrazione e gestione a
contenuto generale o ad alta discrezionalita, n@drdihtutti gli atti che per loro natura debbono
essere adottati da organi collegiale e non rientrealla competenza esclusiva del Consiglio.
2. La Giunta svolge le funzioni di propria competeroa provvedimenti deliberativi generali
con i quali si indica lo scopo e gli obiettivi pegsiti, i mezzi idonei ed i criteri cui dovranno
attenersi gli altri uffici nell’esercizio delle ppde competenze gestionali ed esecutive loro aftab
dalla legge e dallo Statuto.
3. La Giunta, in particolare, nell’esercizio di attridoni di governo:
a) propone al Consiglio i regolamenti;
b) approva progetti, programmi esecutivi, disegni ati dei programmi e tutti i
provvedimenti che comportano impegni di spesa stghziamenti di bilancio;
c) elabora linee di indirizzo e predispone disegnr@ppste di provvedimenti da sottoporre
alle determinazioni del Consiglio.
d) assume attivita di iniziativa, di impulso e di rambo con gli organi di partecipazione;
e) definisce condizioni per accordi ed approva conienzcon soggetti pubblici e privati,
concernenti opere, servizi ed in materia urbarastatte salve le competenze consiliari;
f) elabora e propone al Consiglio criteri per la dateazione delle tariffe;
g) nomina commissioni per le selezioni pubbliche erviate;
h) adotta provvedimenti di assunzione, di cessaziorsel @arere dell’apposita commissione,
quelli disciplinari e di sospensione delle funzialal personale comunale, non riservati ad
altri organi.
I) dispone l'accettazione o il rifiuto di lasciti ertazioni;
[) autorizza il Sindaco a stare in giudize e attore o convenuto;

m)fissa la data di convocazione dei comizi per in@fdum consultivi e costituisce Il'ufficio
comunale per le elezioni, cui € rimesso I'accertameéella regolarita del procedimento;
n) esercita, previa determinazione dei costi ed iddiazione dei mezzi, funzioni delegate
dalla Provincia, Regione e Stato quando non esuresste attribuite dalla legge o dallo
Statuto ad altro organo;
0) approva gli accordi di contrattazione decentratdtaf salva la materia riservata alla
competenza normativa del Consiglio;
p) riferisce annualmente al Consiglio sulle proprievéh e sull’attuazione dei programmi.

4. La Giunta, altresi, nell’'esercizio di attribuzi@rganizzatorie:



a) decide in ordine a controversie di competenze ftumai che sorgessero fra gli organi
gestionali dell’Ente;

b) fissa, ai sensi del regolamento e degli accordedieati, i parametri, gli standards ed i
carichi funzionali di lavoro per misurare la pradilita dell’apparato, sentito il segretario
comunale;

c) determina i misuratori ed i modelli di rilevaziowel controllo interno di gestione, se
deliberato dal Consiglio, sentito il revisore dehto.

Art. 21 - Deliberazioni degli organi collegiali

1. Gli organi collegiali deliberano validamente comntérvento della meta dei componenti
assegnati ed a maggioranza dei voti favorevoliceumtrari, salvo maggioranze speciali previste
espressamente dalle leggi e dallo Statuto.

2. Tutte le deliberazioni sono assunte, di regola, ¢otazione palese. Sono da assumere a
scrutinio segreto le deliberazioni concernenti gees quando venga esercitata una facolta
discrezionale fondata sull'apprezzamento delleifuabggettive di una persona o sulla valutazione
dell'azione da questi svolta.

3. Le sedute del Consiglio comunale sono pubbliché.cisgo in cui debbono essere formulate
valutazioni e apprezzamenti su “persone”, il Presid dispone la trattazione dell’argomento in
“seduta segreta”.

4. L'istruttoria e la documentazione delle proposteddiiberazione, il deposito degli atti e la
verbalizzazione delle sedute del Consiglio e d€lianta, sono curate dal segretario comunale,
secondo le modalita ed i termini stabiliti dal risgoento. Il segretario comunale non partecipa alle
sedute, quando si trova in uno dei casi di incoibjigd. In tal caso e sostituito in via temporanea
da un componente del collegio nominato dal Preseden

5. 1 verbali delle sedute sono firmati obbligatorianeemal Presidente, dal segretario e dal
componente piu anziano di eta, fra i presenti.

Art. 22 - Sindaco

1. Il Sindaco e organo responsabile dell’amministnagidel Comune.

2. Il Sindaco rappresenta I'Ente, convoca e presiadgilinta nonché il Consiglio e sovrintende
al funzionamento dei servizi e degli uffici e aflseEuzione degli atti.

3. Ha competenza e poteri di indirizzo, di vigilanzaantrollo dell’attivita degli Assessori e
delle strutture gestionali-esecutive.

4. La legge disciplina le modalita per I'elezione,dast di incompatibilita e di ineleggibilita
all'Ufficio di Sindaco, il suo status e le causecdssazione della carica.

5. Al Sindaco, oltre alle competenze di legge, sonsegsate dal presente Statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di amministae, di vigilanza e poteri di autorganizzazione
delle competenze connesse all’ufficio.

Art. 23 - Attribuzioni di amministrazione

1. Il Sindaco:
10



a) sulla base degli indirizzi stabiliti dal Consiglid, Sindaco provvede alla nomina, alla
designazione ed alla revoca dei rappresentantCdelune presso Enti, Aziende, Istituzioni.
Tutte le nomine e le designazioni devono essesgdtefite entro 45 giorni dall'insediamento
ovvero entro i termini di scadenza del precedemizarico. In mancanza, il Comitato
Regionale di Controllo adotta i provvedimenti psetivdalla legge;

b) il Sindaco nomina i responsabili degli uffici e degrvizi, attribuisce i definisce gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazionsterna;

c) coordina l'attivita dei singoli assessori;

d) puo sospendere I'adozione di atti specifici conestnl’attivita amministrativa dei singoli
Assessori per sottoporli al’esame della Giunta;

e) impartisce direttive al segretario comunale in wedagli indirizzi funzionali e di vigilanza
sull’intera gestione amministrativa di tutti glifiei e servizi;

f) ha facolta di delega;

g) promuove ed assume iniziative per concludere acchrgrogramma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge, sentita la Giuntarzmale;

h) puo concludere accordi con i soggetti interessdtifine di determinare il contenuto
discrezionale del provvedimento finale;

i) convoca i comizi per i referendum consultivi (Seusti);

l) adotta ordinanze ordinarie;

m)rilascia le autorizzazioni commerciali, di polizaenministrativa, nonché le autorizzazioni e
le concessioni edilizie;

n) emette provvedimenti in materia di occupazione gkuaza, espropri, che la legge,
genericamente, assegna alla competenza del Comune;

0) assegna gli alloggi di edilizia residenziale putdlisentita la Giunta Comunale;

p) approva i ruoli dei tributi, dei canoni e delle ¢ comunali;

q) adotta i provvedimenti concernenti il personale assegnati dalla legge e dal regolamento
alle attribuzioni della Giunta e del segretario cowe;

r) determina gli orari di apertura al pubblico dedfiai, dei servizi e degli esercizi comunali,
sentita la Giunta comunale, secondo le procedumiidall’art. 36, 3° comma della legge n.
142/90;

s) fa pervenire all'ufficio del segretario comunalatto di dimissioni, perché il Consiglio
comunale prenda atto della decadenza della Giunta;

t) stipula in rappresentanza dell’ente i contrattigpaclusi, quando manchi nel Comune una
figura “direttiva” ausiliaria del segretario “roga.

Art. 24 - Attribuzioni di vigilanza

1. Il Sindaco:
a) acquisisce direttamente presso tutti gli ufficeevizi informazioni ed atti anche riservati;
b) promuove direttamente o avvalendosi del segretadmunale, indagini e verifiche
amministrative sull’intera attivita del Comune;
c) compie gli atti conservativi dei diritti del Comyne
d) puo disporre I'acquisizione di atti, documenti atbrmazioni presso le aziende speciali, le
istituzioni e le societa per azioni, apparteneiitEate, tramite i rappresentanti legali delle
stesse e ne informa il Consiglio comunale;
e) collabora con il revisore dei conti del Comune gefinire le modalita di svolgimento delle
sue funzioni nei confronti delle istituzioni;
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f) promuove ed assume iniziative atte ad assicuraee uffici, servizi. aziende speciali,
istituzioni e societa appartenenti al Comune, suudgle loro attivita secondo gli obiettivi
indicati dal Consiglio ed in coerenza con gli imdir attuativi espressi dalla Giunta.

Art. 25 - Attribuzioni di organizzazione

1. Il Sindaco:
a) stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno delsedute, dispone la convocazione del
Consiglio comunale, salvo coinvolgere la Giunta goale, e lo presiede ai sensi del
regolamento. Quando la richiesta € formulata daquimto dei Consiglieri provvede alla
convocazione;
b) convoca e presiede la conferenza dei capigruppcsil@n secondo la disciplina
regolamentare;
c) esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasile negli organismi pubblici di
partecipazione popolare dal Sindaco presiedutdimii previsti dalle leggi;
d) propone argomenti da trattare e dispone con attodi@ la convocazione della Giunta e la
presiede;
e) ha potere di delega generale o parziale delle sogpetenze ed attribuzioni ad uno o piu
Assessori (e/o a Consiglieri comunali);
f) delega la sottoscrizione di particolare specifitti aon rientranti nelle attribuzioni delegate
a Assessori, al segretario comunale;
g) riceve le interrogazioni e le mozioni da sottop@ir€onsiglio.

Art. 26 - Dimissioni del Sindaco

1. In caso di dimissioni, impedimento permanente, zdimoe, decadenza o decesso del Sindaco,
la Giunta decade e si procede allo scioglimentdCadelsiglio. Il consiglio e la Giunta rimangono in
carica sino all’elezione del nuovo Consiglio e dabvo Sindaco. Sino alle predette elezioni, le
funzioni del Sindaco sono svolte dal Vicesindaco.

2. Il Vicesindaco sostituisce il Sindaco in caso dieaa o di impedimento temporaneo nonché
nel caso di sospensione dell’esercizio della fumziadottata ai sensi dell’'art. 15, comma 4 bis,
della legge 19 marzo 1990, n. 55, come modificatbadt. 1 della legge 18 gennaio 1992, n. 16.

3. Le dimissioni del Sindaco sono presentate pertiscal Segretario comunale. Le dimissioni
presentate dal Sindaco diventano irrevocabili test il termine di 20 giorni dalla loro
presentazione al Consiglio.

Art. 27 - Vicesindaco

1. Il vicesindaco e l'assessore che a tale funziomeevilesignato nel documento programmatico.
2. Gli Assessori, in caso di assenza o impedimentoMietsindaco, esercitano le funzioni
sostitutive del Sindaco secondo I'ordine di antégamato dall'eta.
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3. Delle deleghe rilasciate al Vicesindaco ed agliesssri deve essere fatta comunicazione al
Consiglio ed agli organi previsti dalla legge.

Art. 28 - Mozione di sfiducia

1. Il Sindaco e la Giunta rispondono del proprio opeedinanzi al Consiglio Comunale.

2. 1l voto contrario del Consiglio Comunale ad unapwsta della Giunta e del Sindaco non
comporta obbligo di dimissioni.

3. Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in daspprovazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza assadlei componenti il Consiglio.

4. La mozione di sfiducia deve essere motivata e saitta da almeno due quinti dei
Consiglieri assegnati e viene messa in discussiongrima di dieci giorni dalla sua presentazione.

5. Se il Sindaco non provvede alla convocazione deisi@iio Comunale nel termine previsto
dal precedente comma, vi provvede il Prefetto, iprdiffida.

6. La seduta e pubblica ed il Sindaco e gli Assespariecipano alla discussione ed alla
votazione.

7. L'approvazione della mozione determina lo scioghitnedel Consiglio e la conseguente
nomina di un Commissario ai sensi delle leggi vigen

8. La mozione va presentata al Segretario comunatdh@ere disponga I'immediata acquisizione
al protocollo generale dell'Ente oltre alla contek# comunicazione al Sindaco ed agli Assessori.
Da tale momento decorrono i termini di cui al posrge comma 4.

Titolo II - ORGANI BUROCRATICI ED UFFICI

Capo I - SEGRETARIO COMUNALE E DIRETTORE GENERALE

Art. 29 - Segretario Comunale

1. I Comune di Toceno ha un Segretario Comunaleati&! funzionario pubblico, ai sensi
dell'art.17, comma 67 e seguenti della legge 121%enaggio 1997.

2. Le attribuzioni e le competenze del Segretario Quatai sono quelle previste dalla legge,
nonché quelle dettate dallo Statuto e dai regolénesemunali.

3. Ai sensi dell'art.17, comma 68, lett. c) della leg$27/97 il Sindaco pud conferire al
Segretario Comunale con proprio atto, denominatto "di conferimento”, ogni altra funzione
necessaria al corretto funzionamento dell'Ente.

4. Il conferimento di funzioni di cui al comma precatieha carattere temporaneo, e va recepito
dallo Statuto o dai regolamenti dell'Ente entrocangruo termine indicato dall'atto stesso, termine
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che pud comunque essere superiore ai 12 mesi.sknza di tale recepimento l'atto si intende
decaduto. Sono fatti salvi gli effetti determinddirante la sua vigenza.

Art. 30 - Convenzione per il servizio di Direttor e Generale

1. L'Ente puo stipulare con altri Comuni, con popadag inferiore ai 15.000 abitanti una
convenzione avente ad oggetto il servizio di doeeigenerale.

2. | criteri per la nomina del direttore generale,pl®cedure e le competenze per la nomina
stessa sono stabiliti nella convenzione.

3. L'organo competente a deliberare la convenzioh€eérisiglio Comunale.

Art. 31 - Funzioni di Direttore Generale del Segr etario Comunale

1. Le funzioni previste dalla legge per il Direttoreerigrale sono assegnate al Segretario
Comunale titolare fino alla eventuale nomina dekRore Generale.

2. Nel caso di stipula della convenzione per la gestidel servizio di direzione generale la
disciplina dei rapporti tra Segretario Comunaleieeiibre Generale e contenuta nella Convenzione
medesima. Rimangono ferme le competenze attrilitea esclusiva dalla legge ad ognuno dei
due soggetti.

Art. 32 - Funzioni del Segretario Comunale

1. Le funzioni e le attribuzioni del Segretario Comiernsono quelle previste dalla legge.

2. Il Segretario Comunale inoltre:
a) riceve le dimissioni del Sindaco, della Giunta ®ifamente al Sindaco, dei singoli membri
di essa;
b) riceve la mozione di sfiducia di cui all'art. 3 gnema 2, della legge 142/90. Che viene
depositata presso |'Ufficio di Segreteria e trasaed Sindaco perché la ponga in discussione
nell'Ordine del giorno del Consiglio da convocarsi;
c) istruisce gli atti deliberativi sulla base dell@poste pervenute nel proprio ufficio, previa
acquisizione dei pareri da parte dei responsadilsdrvizi;
d) puo far constare a verbale un parere in ordinecafdormita dell'azione amministrativa
alle leggi, allo Statuto ed ai regolamenti. Taleepa pud rendersi anche rispetto al singolo
atto, e si allega allo stesso. Il parere pud essm@ dietro richiesta di un amministratore, o
anche di iniziativa del Segretario Comunale.
e) presiede le commissioni per le gare di appalto wlupque tipo, e le commissioni di
CoNcorso.
f) esercita la funzione di direzione ed organizzazimeédiante istruzioni, circolari esplicative
e di indirizzo, ordini di servizio. Autorizza |'eagzione di lavoro straordinario entro i limiti di
legg3e e di bilancio, nonché i congedi ordinagermessi, le aspettative anche facoltative,
dispone le visite fiscali, assume i provvedimergcgblinari.
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Art. 33 - 1l Vice-segretario comunale

1. E istituita la figura professionale del vice-segriet comunale per lo svolgimento delle
funzioni vicarie del segretario comunale, per coedilo o sostituirlo nei casi di vacanza, assenza o
impedimento.

2. Spettano al vive-segretario oltre i compiti di a@lil® comma del presente articolo quelli di
direzione e titolarita di una struttura organizzatidi massima dimensione, definita con
l'ordinamento degli uffici, ed attinente alle fuozi amministrative-istituzionali degli organi
collegiali e degli affari generali.

Capo II - ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Art. 34 - Organizzazione degli uffici e del perso  nale

1. I Comune disciplina con apposito regolamento:

a) il regolamento organico del personale e la reladivt@azione organica;
b) I'organizzazione degli uffici e dei servizi, in laa criteri di legge;

2. Il regolamento di cui al comma primo disciplinaredi I'attribuzione ai responsabili degli
uffici e dei servizi di responsabilita gestionakrpl'attuazione degli obiettivi fissati dallEnte e
stabiliscono le modalita dell'attivita di coordinanto tra il Segretario comunale ed i responsabili
dei servizi.

3. Spettano ai responsabili dei servizi tutti i commibmpresa l'adozione di atti che impegnano
I'amministrazione verso l'esterno che le leggi st&iuto non riservino espressamente agli organi d
governo dell'ente.

4. In caso di irrimediabile carenza in organico dufig professionali idonee, e fatto salvo quanto
previsto dall'art. 19 del Decreto Legislativo 771 d®95 e s.m.i., la copertura dei posti di
responsabili dei servizi o degli uffici pud avvenmediante contratto a tempo determinato di diritto
pubblico, o eccezionalmente e con delibera motj\wditdiritto privato. Quanto sopra puo avvenire
anche nei casi rientranti nell'art. 51, comma 3 dédla legge 142/90.

5. Per obiettivi determinati e con convenzioni a ter@isono possibili collaborazioni esterne ad
alto contenuto di professionalita, ai sensi delP229 del codice civile, oppure ai sensi delP222
del codice civile.

Titolo III - SERVIZI

Art. 35 - Forme di gestione
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1. L'attivita direttiva a conseguire, nell'interessala comunita, obiettivi a scopi di rilevanza
sociale, promozione dello sviluppo economico elejvcompresa la produzione dei beni, viene
svolta attraverso servizi pubblici che possonoressstituiti e gestiti anche con diritto di privei
del Comune, ai sensi di legge.

2. La scelta della forma di gestione per ciascun gervleve essere effettuata previa valutazione
comparativa tra le diverse forme di gestione pteuslla legge e dal presente Statuto.

3. Per i servizi da gestire in forma imprenditoriale tomparazione deve avvenire tra
affidamento in concessione, costituzionale di akenli consorzio o di societa a prevalente capitale
pubblico locale.

4. Per gli altri servizi la comparazione avverra tagestione in economia, la costituzione di
istituzione, l'affidamento in concessione, nonat@la forma singola o quella associata mediante
convenzione, unione di comuni ovvero consorzio.

5. Nell'organizzazione dei servizi devono essere, cmua, assicurate idonee forme di
informazione, partecipazione e tutela degli utenti.

6. Il Consiglio Comunale puo delegare alla Comunitankdoa l'organizzazione e la gestione di
funzioni e servizi di propria competenza quanddifaensione comunale non consenta di realizzare
una gestione ottimale ed efficiente.

Art. 36 - Gestione in economia

1. L'organizzazione e l'esercizio dei servizi in eaqor@sono, di norma, disciplinati da appositi
regolamenti.

Art. 37 - Azienda speciale

1. Il Consiglio Comunale, nel rispetto delle normeiséagive e statutarie, delibera gli atti
costitutivi di aziende speciali per la gestionesiizi produttivi e di sviluppo economico civile.

2. L'ordinamento ed il funzionamento delle aziendecwse sono disciplinate dall'apposito
Statuto e da propri regolamenti interni approvatiesti ultimi, dal consiglio di amministrazione
delle aziende.

3. Il Consiglio di amministrazione ed il presidenteaeaominati dal Consiglio Comunale fuori
dal proprio seno, tra coloro che abbiano i requigér I'elezione a consigliere comunale e
comprovate esperienze di amministrazione.

Art. 38 - Istituzione

1. Il Consiglio Comunale per l'esercizio di servizicedi, che necessitano di particolare
autonomia gestionale, costituisce istituzione madiaapposito atto contenente il relativo
regolamento di disciplina dell'organizzazione el'aktivita dell'istituzione e previa redazione di
apposito piano tecnico-finanziario dal quale risndt: i costi dei sevizi, le forme di finanziameeto
le dotazioni di beni immobili e mobili, compredoindi liquidi.
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2. Il regolamento di cui al precedente 1° comma ddteamaltresi, la dotazione organica di
personale e l'assetto organizzativo dellistitugjore modalita di esercizio dell'autonomia
gestionale, l'ordinamento finanziario e contabléeforme di vigilanza e di verifica dei risultati
gestionali.

3. Il regolamento puo prevedere il ricorso a persoraiemente specializzato in determinati
settori, con la collaborazione ad alto contenutiigssionale.

4. Gli indirizzi da osservare sono approvati dal Cglsi Comunale al momento della
costituzione ed aggiornati in sede di esame danbib preventivo e del rendiconto consuntivo
dell'istituzione.

5. Gli organi dell'istituzione sono il Consiglio di ammistrazione, il Presidente e il direttore.

Art. 39 - Il Consiglio di amministrazione

1. Il Consiglio di amministrazione ed il presidenteaemominati dal Consiglio Comunale fuori
dal proprio seno, anche in rappresentanza dei goggeressati, tra coloro che abbiano i requisiti
per I'elezione a Consigliere comunale e comproesperienze di amministrazione.

2. 1l regolamento disciplina il numero, gli eventualiteriori requisiti specifici richiesti ai
componenti, la durata in carica, la posizione digd e lo status dei componenti il Consiglio di
amministrazione, nonché le modalita di funzionamef#il'organo.

3. Il Consiglio provvede all'adozione di tutti gli iati gestione a carattere generale previsti dal
regolamento.

Art. 40 - |l Presidente

1. Il presidente rappresenta e presiede il Consigliandministrazione, vigila sull'esecuzione
degli atti del Consiglio ed adotta in caso di nsitased urgenza provvedimenti di sua competenza
da sottoporre a ratifica nella prima seduta dels@gio di amministrazione.

Art. 41 - |l direttore

1. Il direttore dell'istituzione € nominato dalla Giarcon le modalita previste dal regolamento.

2. Dirige tutta l'attivita dell'istituzione, € il respsabile del personale, garantisce la funzionalita
dei servizi, adotta i provvedimenti necessari adicasare l|'attuazione degli indirizzi e delle
decisioni degli organi delle istituzioni.

Art. 42 - Nomina e revoca

1. Gli amministratori delle aziende e delle istituzisono nominati dal Consiglio Comunale, nei
termini di legge, sulla base di un documento, cate dai curricula dei candidati, che indica |l
programma i gli obiettivi da raggiungere.

2. Il documento proposto, sottoscritto da almeno 1#b @onsiglieri assegnati, deve essere
presentato al Segretario del comune almeno 5 gooimia dell'adunanza.
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3. Il presidente ed i singoli componenti possono &sserocati, su proposta motivata del
Sindaco, o di 1/5 dei Consiglieri assegnati, dahgiglio Comunale che provvede contestualmente
alla loro sostituzione.

Art. 43 - Societa a prevalente capitale locale

1. Negli Statuti delle societa a prevalente capitakdlglico locale devono essere previste le
forme di raccordo e collegamento tra le societsssted il Comune.

Art. 44 - Gestione associata dei servizi e delle funzioni

1. I Comune sviluppa rapporti con gli altri ComunieeProvincia per promuovere e ricercare le
forme associative piu appropriate tra quelle ptevialla legge in relazione alle attivita, ai servi
alle funzioni da svolgere ed agli obiettivi da raggere.

Titolo IV - CONTROLLO INTERNO

Art. 45 - Principi e criteri

1. Il bilancio di previsione, il conto consuntivo & gltri documenti contabili dovranno favorire
una lettura per programmi ed obiettivi affinchénsiaconsentiti, oltre al controllo finanziario e
contabile, anche quello sulla gestione e quellating all'efficacia dell'azione del Comune.

2. L'attivita di revisione potra comportare propodt€ansiglio Comunale in materia di gestione
economico-finanziaria dellEnte. E facolta del dgls richiedere agli organi ed agli uffici
competenti specifici pareri e proposte in ordink asgpetti finanziari ed economici della gestione e
di singoli atti fondamentali, con particolare rigda all'organizzazione ed alla gestione dei servizi

3. Le norme regolamentari disciplinano gli aspetti amgzativi e funzionali dell'ufficio del
revisore del conto e ne specificano le attribuzairgontrollo, di impulso, di proposta e di garanzi
con l'osservanza della legge, dei principi cividistiel presente Statuto.

4. Nello stesso regolamento verranno individuate forengrocedure per un corretto ed
equilibrato raccordo operativo-funzionale tra larafdi attivita del revisore e quella degli organi
degli uffici dell'Ente.

Art. 46 - Revisore del conto
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1. Il revisore del conto oltre a possederei requsigvisti dalle norme sull'ordinamento delle
autonomie locali deve possedere quelli di elegtgbilssati dalla legge per I'elezione a Consiglier
comunale e non ricadere nei casi di incompatibirvisti dalla stessa.

2. Il regolamento potra prevedere ulteriori cause rdiompatibilita al fine di garantire la
posizione di imparzialita ed indipendenza. Saramitoesi disciplinate con il regolamento le
modalita di revoca e di decadenza, applicando,uentp compatibili, le norme del codice civile
relative ai Sindaci delle S.p.A.

3. Nell'esercizio delle sue funzioni, con modalitairaiti definiti nel regolamento, il revisore
avra diritto di accesso agli atti e documenti casnalla sfera delle sue competenze.

Art. 47 - Controllo di gestione

1. Per definire in maniera compiuta il complessivaesisa dei controlli interni dell'Ente il
regolamento individua metodi, indicatori e paramegtrali strumenti di supporto per le valutazioni
di efficacia, efficienza ed economicita dei ristilteonseguiti rispetto ai programmi ed ai costi
sostenuti.

2. La tecnica del controllo di gestione deve -costruimasuratori idonei ed accertare
periodicamente:

a) la congruita delle risultanze rispetto alle prestis;

b) la qualificazione economica dei costi sostenutilpererifica di coerenza con i programmi
approvati;

c) il controllo di efficacia ed efficienza dell'atttei amministrativa svolta;

d) l'accertamento degli eventuali scarti negativigragettato e realizzato ed individuazione
delle relative responsabilita.

Parte 11
ORDINAMENTO FUNZIONALE

Titolo I - FORME COLLABORATIVE
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Art. 48 - Principio di cooperazione

1. L'attivita dell'Ente diretta a conseguire uno o phiettivi d'interesse comune con altri Enti
locali, si organizza avvalendosi dei moduli e degfituti previsti dalla legge attraverso accordi e
intese di cooperazione.

Art. 49 - Convenzioni

1. I Comune promuove la collaborazione, il coordinainee I'esercizio associato di funzioni,
anche individuando nuove attivita di comune intege®vvero l'esecuzione e la gestione di opere
pubbliche, la realizzazione di iniziative e programsociali ed altri servizi, privilegiando la
stipulazione di apposite convenzioni con altri Eotali o loro Enti strumentali.

2. Le convenzioni contenenti gli elementi e gli obhligrevisti dalla legge, sono approvate dal
Consiglio Comunale a maggioranza assoluta dei caemio

Art. 50 - Consorzi

1. Il Consiglio Comunale, in coerenza ai principi gtati, promuove la costituzione del
consorzio tra Enti per realizzare e gestire servigvanti sotto il profilo economico o
imprenditoriale, ovvero per economia di scala guealmon sia conveniente listituzione di azienda
speciale e non sia opportuno avvalersi delle foorganizzative per i servizi stessi, previsto
nell'articolo precedente.

2. La convenzione oltre al contenuto prescritto dalcBmma del precedente art. 49, deve
prevedere 'obbligo di pubblicazione degli atti damentali del consorzio negli Albi pretori degli
Enti contraenti.

3. Il Consiglio Comunale, unitamente alla convenzicagprova lo Statuto del consorzio, che
deve disciplinare l'ordinamento organizzativo ezfanale, del nuovo Ente, secondo le norme
previste per le aziende speciali dei Comuni, imtgpuaompatibili.

4. 11 Consorzio assume carattere polifunzionale quasdantendono gestire da parte dei
medesimi Enti locali una pluralita di servizi atteaso il modulo consortile.

Art. 51 - Accordi di programma

1. I Comune per la realizzazione di opere, intervenprogrammi previsti in leggi speciali o
settoriali che necessitano dell'attivazione di wacpdimento complesso per il coordinamento e
I'integrazione dell'attivita di piu soggetti intesati, promuove e conclude accordi di programma.

2. L'accordo, oltre alle finalita perseguite, deve vpdere le fprme per [lattivazione
dell'eventuale arbitrato e degli interventi suritogieed in particolare:

a) determinare i tempi e le modalita delle attivit@gndinate e necessarie alla realizzazione
dell'accordo;

b) individuare attraverso strumenti appropriati, quiafpiano finanziario, i costi, le fonti di
finanziamento e le relative regolazioni dei rappfoat Enti coinvolti;

c) assicurare il coordinamento di ogni altro connestEmpimento.
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3. Il Sindaco definisce e stipula lI'accordo, previfbdgazione d'intenti del Consiglio Comunale,
con l'osservanza delle altre formalita previstdadi@lgge e nel rispetto delle funzioni attribuitenc
lo Statuto.

Titolo II - PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 52 - Partecipazione

1. I Comune garantisce e promuove la partecipazi@eeittadini all'attivita dell'Ente, al fine di
assicurare il buon andamento, l'imparzialita edagarenza.

2. Per gli stessi fini, i Comune privilegia le libeferme associative e le organizzazioni di
volontariato, incentivando I'accesso alle strutkedai servizi dell'Ente.

3. Ai cittadini, inoltre, sono consentite forme dieeg semplificate di tutela degli interessi che
favoriscono il loro intervento nella formazione texti.

4. L'amministrazione puo attivare forme di consultagioper acquisire il parere di soggetti
economici su specifici problemi.

Capo 1 - INIZIATIVA POLITICA E AMMINISTRATIVA

Art. 53 - Interventi nel procedimento amministrat  ivo

1. | cittadini ed i soggetti portatori di interessiieolti in un procedimento amministrativo,
hanno facolta di intervenire, tranne che nei capressamente esclusi dalla legge e dai regolamenti
comunali.

2. La rappresentanza degli interessi da tutelare puérére ad opera sia dei soggetti singoli che
di soggetti collettivi rappresentativi di interessiperindividuali.
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3. Il responsabile del procedimento, contestualmelitmizo dello stesso, ha l'obbligo di
informare gli interessati mediante comunicaziones@eale contenente le indicazioni previste per
legge.

4. 1l regolamento stabilisce quali siano i soggetii leudiverse categorie di atti debbano essere
inviati, nonché i dipendenti responsabili dei refatprocedimenti ovvero i meccanismi di
individuazione del responsabile del procedimento.

5. Qualora sussistano particolari esigenze di celeatal numero dei destinatari o la
indeterminatezza degli stessi la renda particolatengyravosa, € consentito prescindere dalla
comunicazione, provvedendo a mezzo di pubblicazah®lbo pretorio o altri mezzi, garantendo,
comunque, altre forme di idonea pubblicizzaziomg@mazione.

6. Gli aventi diritto, entro 30 giorni dalla comunidaze personale o dalla pubblicazione del
provvedimento, possono presentare istanze, mensarigte, proposte e documenti pertinenti
all'oggetto del procedimento.

7. Il responsabile dell'istruttoria, entro 20 giornalld ricezione delle richieste di cui al
precedente 6° comma, deve pronunciarsi sull'argonenmeno e rimettere le sue conclusioni
all'organo comunale competente all'emanazionerdgvpdimento finale.

8. Il mancato o parziale accoglimento delle richiestielle sollecitazioni pervenute deve essere
adeguatamente motivato nella premessa dell'attm @gsere preceduto da contraddittorio orale.

9. Se lintervento partecipativo non concerne I'em@m&z di un provvedimento,
I'amministrazione deve in ogni caso esprimere penitio, entro 30 giorni, le proprie valutazioni
sull'istanza, la petizione e la proposta.

10.1 soggetti di cui al 1° comma hanno altresi diritgorendere visione di tutti gli atti del
procedimento, salvo quelli che il regolamento settall'accesso.

11.La Giunta potra concludere accordi con i soggetirvenuti per determinare il contenuto
discrezionale del provvedimento.

Art. 54 - |stanze

1. | cittadini, le associazioni, i comitati ed i sotfgeollettivi in genere possono rivolgere al
Sindaco interrogazioni con le quali si chiedono ioag su specifici aspetti dell'attivita
delllamministrazione.

2. Larisposta all'interrogazione viene fornita enktermine massimo di 30 giorni dal Sindaco o
dal Segretario, o dal dipendente responsabile@sdacdella natura politica o gestionale dell'aspett
sollevato.

3. Le modalita dell'interrogazione sono indicate dagalamento sulla partecipazione, il quale
deve prevedere i tempi, la forma scritta o altrangh forma di comunicazione della risposta,
nonché adeguate misure di pubblicita dell'istanza.

Art. 55 - Petizioni

1. Tutti i cittadini possono rivolgersi, in forma ceftiva, agli organi dell'amministrazione per
sollecitarne l'intervento su questioni di interegeaerale 0 per esporre comuni necessita.

2. Il regolamento di cui al 3° comma dell'art. 55 detima la procedura della petizione, i tempi,
le forme di pubblicita e l'assegnazione all'orgazmmpetente, il quale procede nellesame e
predispone le modalita di intervento del Comunéasyliestione sollevata o dispone l'archiviazione
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qualora non ritenga di aderire all'indicazione eomta nella petizione. In quest'ultimo caso, il
provvedimento conclusivo dellesame da parte dglioo competente deve essere espressamente
motivato ed adeguatamente pubblicizzato.

3. La petizione e esaminata dall'organo competente 80tgiorni dalla presentazione.

4. Se il termine previsto al 3° comma non é rispettEtscun Consigliere puod sollevare la
questione in Consiglio, chiedendo ragione al Sind#al ritardo o provocando una discussione sul
contenuto della petizione. Il Sindaco € comunqueitte a porre la petizione all'ordine del giorno
della prima seduta del Consiglio, dando comunicszcritta al primo firmatario della petizione.

5. La procedura si chiude in ogni caso con un prowaedio espresso di cui e garantita al
soggetto proponente la comunicazione.

Art. 56 - Proposte

1. L'organo competente deve sentire i proponenti inigiktiva entro 30 giorni dalla
presentazione della proposta.

2. Tra I'amministrazione comunale ed i proponenti & giungere alla stipula di accordi nel
perseguimento del pubblico interesse al fine demeinare il contenuto del provvedimento finale
per cui e stata promossa l'iniziativa popolare.

Capo II - ASSOCIAZIONE E PARTECIPAZIONE

Art. 57 - Principi generali

1. Il Comune valorizza le autonome forme associatii @operazione dei cittadini attraverso
le forme di incentivazione previste dal successavb 61, I'accesso ai dati di cui € in possesso
I'amministrazione e tramite l'adozione di idoneemfe di consultazione nel procedimento di
formazione degli atti generali.

2. | relativi criteri generali vengono periodicamestabiliti dal Consiglio comunale.
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Art. 58 - Associazioni

1. La Giunta comunale registra, previa istanza dedéressati e per i fini di cui al precedente
articolo, le associazioni che operano sul tertori

2. Le scelte amministrative che incidono o possonayme effetti sull'attivita delle associazioni
devono essere precedute dall'acquisizione di pasgriessi dagli organismi collegiali delle stesse
entro 30 giorni dalla richiesta dei soggetti inssagi.

Art. 59 - Organismi di partecipazione

1. I Comune promuove e tutela le varie forme di papazione dei cittadini. Tutte le
aggregazioni hanno i poteri di iniziativa neglieoti precedenti.

2. L'amministrazione comunale per la gestione di paldri servizi puo promuovere la
costituzione di appositi organismi, determinandoalitd da perseguire, requisiti per I'adesione,
composizione degli organi di direzione, modalitadiuisizione dei fondi e loro gestione.

3. Gli organismi previsti nel comma precedente e qeslbonenziali di interessi circoscritti al
territorio comunale, sono sentiti nelle materieetty di attivita o per interventi mirati a porziaii
territorio. Il relativo parere deve essere formtdro 30 giorni dalla richiesta.

Art. 60 - Incentivazione

1. Alle associazioni ed agli organismi di partecipagp possono essere erogate forme di
incentivazione con apporti sia di natura finanziapatrimoniale, che tecnico-professionale e
organizzativo.

Art. 61 - Partecipazione alle commissioni

1. Le commissioni consiliari, su richiesta delle assoioni e degli organismi interessati,
invitano ai propri lavori i rappresentanti di queagtimi.

Capo III - REFERENDUM E DIRITTI DI ACCESSO
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Art. 62 - Referendum

1. Sono previsti referendum consultivi in tutte le ergd di esclusiva competenza comunale, al
fine di sollecitare manifestazioni di volonta chevdno trovare sintesi nell'azione amministrativa.

2. Non possono essere indetti referendum, in materiaibaliti locali e di tariffe, su attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regignau materie che sono gia state oggetto di
consultazione referendaria nell'ultimo quinquennio.

3. Soggetti promotori del referendum possono essere:

a) il 10 per cento del corpo elettorale;
b) il Consiglio comunale.

4. Il Consiglio comunale fissa nel regolamento: i risgudi ammissibilita, i tempi, le condizioni

di accoglimento e le modalita organizzative detlasultazione.

Art. 63 - Effetti del referendum

1. Entro 60 giorni dalla proclamazione del risultatomhrte del Sindaco, il Consiglio delibera i
relativi e conseguenti atti di indirizzo.

2. Il mancato recepimento delle indicazioni refererelaleve essere deliberato, con adeguate
motivazioni, dalla maggioranza dei Consiglieri assdi al Comune.

Art. 64 - Diritti di accesso

1. Ai cittadini singoli o0 associati € garantita ladit& di accesso agli atti dell'amministrazione e
dei soggetti che gestiscono servizi pubblici contiusacondo le modalita definite dal regolamento

2. Sono sottratti al diritto di accesso gli atti chispdsizioni legislative dichiarano riservati o
sottoposti a limiti di divulgazione i quelli esptigmente individuati dal regolamento.

3. Il regolamento, oltre ad enucleare le categorielidatii riservati, della le norme di
organizzazione per il rilascio di copie.

Art. 65 - Diritto di informazione

1. Tutti gli atti del'amministrazione, delle aziensigeciali e delle istituzioni sono pubblici, con
le limitazioni previste al precedente articolo.

2. L'Ente deve, di norma, avvalersi, oltre che detesms tradizionali della notificazione e della
pubblicazione all'Albo pretorio, anche dei mezzicdmunicazione ritenuti idonei ad assicurare |l
massimo di conoscenza degli atti.

3. L'informazione deve essere esatta, tempestivauivecpbile, completa e, per gli atti aventi
una pluralita indistinta di destinatari, deve aveagattere di generalita.

4. La Giunta comunale adotta i provvedimenti orgarizzanterni ritenuti idonei a dare
concreta attuazione al diritto di informazione.

5. Il regolamento sul diritto di accesso detta norite a garantire l'informazione ai cittadini, nel
rispetto dei principi sopra enunciati e disciplimapubblicazione per gli atti previsti dall'art. 26
legge 7 agosto 1990, n. 241.
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Titolo III - FUNZIONE NORMATIVA

Art. 66 - Statuto

1. Lo Statuto contiene le norme fondamentali dellisadnento comunale. Ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

2. E ammessa l'iniziativa da parte di almeno 50 ditigaer proporre modificazioni allo Statuto
anche mediante un progetto redatto in articoliaflica in tale ipotesi la disciplina prevista per
I'ammissione delle proposte di iniziativa popolare.

3. Lo Statuto e le sue modifiche, entro 15 giorni s&sstvi alla data di esecutivita, sono
sottoposti a forme di pubblicita che ne consentafi@ttiva conoscibilita.

Art. 67 - Regolamenti

1. I Comune emana regolamenti:

a) nelle materie ad essi demandate dalla legge e Stdloto;
b) in tutte le materie di competenza comunale.

2. Nelle materie di competenza riservata dalla leggaerple sugli Enti locali, la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto dali@dette norme generali e delle disposizioni
statutarie.

3. Nelle altre materie i regolamenti comunali sono tedo nel rispetto delle leggi statali e
regionali, tenendo conto delle altre disposizioegalamentari emanate dai soggetti aventi una
concorrente competenza nelle materie stesse.

4. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giuntasiascun Consigliere ed ai cittadini, ai sensi di
quanto disposto dall'art. 59 del presente Statuto.

5. Nella formazione dei regolamenti possono essersultati i soggetti interessati.

6. | regolamenti sono soggetti a duplice pubblicazialtdlbo pretorio: dopo I'adozione della
delibera in conformita delle disposizioni sulla plibazione della stessa deliberazione nonché per
15 giorni dopo che la deliberazione di adozioneverdita esecutiva. | regolamenti devono essere
comunque sottoposti a forme di pubblicita che neseatano I'effettiva conoscibilita. Essi debbono
essere accessibili a chiunque intenda consultarli.

Art. 68 - Adeguamento delle fonti normative comun  ali a leggi sopravvenute

1. Gli adeguamenti dello Statuto o dei regolamenthbd®o essere apportati, nel rispetto dei
principi dell'ordinamento comunale contenuti nélastituzione, nella legge 8 giugno 1990, n. 142
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ed in altre leggi, e dello Statuto stesso, enti@ didrni successivi all'entrata in vigore delle neio
disposizioni.

Art. 69 - Ordinanze

1. Il Sindaco emana ordinanze di carattere ordinarnioapplicazione di norme legislative e
regolamentari.

2. Il segretario comunale puo emanare, nell'ambitéedmloprie funzioni, circolari e direttive
applicative di disposizioni di legge.

3. Le ordinanze di cui al 1° comma devono essere jdibl per 15 giorni all'Albo pretorio.
Durante tale periodo devono altresi essere sottwpasforme di pubblicita che le rendano
conoscibili e devono essere accessibili in ognptem chiunque intenda consultarle.

4. 1l Sindaco emana altresi nel rispetto delle norrostituzionali e dei principi generali
dell'ordinamento giuridico, ordinanze contingilgti urgenti nelle materie e per le finalita di cui a
2° comma dell'art. 38 della legge 8 giugno 1990,142. Tali provvedimenti devono essere
adeguatamente motivati; la loro efficacia, necéssante limitata nel tempo, non pud superare il
periodo in cui perdura la necessita.

5. In caso di assenza del Sindaco, le ordinanze sorama&e da chi lo sostituisce ai sensi del
presente Statuto.

6. Quando l'ordinanza ha carattere individuale, essa @ssere notificata al destinatario. Negli
altri casi essa viene pubblicata nelle forme pte\as$ precedente 3° comma.

Art. 70 - Norme transitorie e finali

1. Il presente Statuto entra in vigore dopo aver gbenato agli adempimenti di legge. Da tale
momento cessa l'applicazione delle norme transitori

2. Il Consiglio approva, entro un anno, i regolamemévisti allo Statuto. Fino all'adozione dei
suddetti regolamenti, restano in vigore le normettate dal Comune secondo la precedente
legislazione che risultano compatibili con la legge Statuto.
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